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Основна информация 
• Финансов гранд от подпрограма „Леонардо да 

Винчи“ на програма „Учене през целия живот“ 
– Мярка „Многостранни проекти за разработване на иновации“ 

• Продължителност 
– 01 Януари  2014 - 31 Декември 2015 

• Целеви групи: 
– Ниско квалифицирани безработни лица 

– Професионален обгрижващ персонал (заети лица) 

– Обучителни центрове в системата на професионалното 
образование и обучение и бюра по труда 

• Крайни бенефициенти 
– Хора с увреждания (ХУ) 
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Партньорски консорциум 
• Университет Гази, Турция - 

Координатор на проекта 

• Консултантска компания 
"Феникс КМ", Белгия 

• Консултантска компания 
"Интерпроджектс", България 

• Министерство на социалната 
политика и семейството, 
Генерален директорат за хора 
с увреждания и застаряващо 
население, Турция 

• Университет Атина, Гърция 

• Европейска Асоциация на 
институтие в 
професионалното 
образование и обучение, 
Германия) 
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Защо този проект? 
• Уврежданията и възрастовият фактор са в непосредствена връзка: Около 45 милиона 

граждани в Европа (15% от гражданите в Европейският съюз) имат сериозен 
здравословен проблем или увреждане (LSHPD). 70% от тях ще бъдат над 60 годипна 
възраст през 2020г. 

• Възрастните граждани и хората с увреждания (ХУ), особено тези с двигателни и 
сензорни увреждания са зависими от професионален обгрижващ персонал (ПОП). 

• Необходимостта от лична грижа е от изключително значение за хората с увреждания. 
Само ако отбележим дори 1 % от общият брой хора с увреждания в Европа да имат 
нужда от такава грижа, това прави реална необходимост за 450.000 Еврограждани. 

• ПОП трябва да притежават набор от умения (медицински и социални умения). 

• В голяма степен ежедневното обгрижване включва основни дейности като обличане, 
хранене, лична хигиена и това все още е качествен и количествен проблем. 

• Малцина притежават необходимата квалификация и според направените проучвания 
такова специализирано обучиение липсва в системата на професионалното 
образование и обучение в Европа като цяло. 

• Почти всички настоящи обрижващи лица са ниско квалифицирани, без конкретно 
специализирано професионално или висше образование, което създава редица 
предизвикателства в предлаганите от тях услуги, както и оказва директно влияние върху 
крайните бенефициенти (хората с увреждания и застаряващо население). 
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Основни цели 

• Да се създаде адекватна обучителна програма за 
професионален обгрижващ персонал (ПОП), която да бъде 
предлагана от национални обучителни центрове, 

• Да създаде възможности за дълготрайна заетост на ниско 
квалифицирани лица (безработни) или хора, които биха искали 
да подобрят качеството на предлаганите от тях услуги 
(болногледачи, лични асистенти, медицински сестри и др.), 

• Да използва специализирани интерактивни средства в 
обучителния процес като web2.0 приложения и електронна 
обучителна платформа, която включва видео, аудио, анимации 
и текстово съдържание, 

• Дългосрочно въвеждане на обучителната програма в 
практиката. 
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Очаквани резултати 

• специална обучителна програма и материали за обучение спрямо 
различните видове увреждания, приложими във всяка страна в ЕС и 
извън него, напълно безплатно под лиценз Криейтив Комънс; 

• иновативни Web 2.0 платформи за обучение през смартфон 
Андроид с многоезичен интерфейс, разработени като Open Source 
приложение ("безплатно от Андроид Маркет") в помощ на центровете 
за професионално образование и обучение;                                                                                     

• пилотно тестване с крайните потребители (предимно 
нискоквалифицираните хора) и бенефициенти (хора с увреждания и 
застаряващо население) в Белгия, България, Германия, Гърция и 
Турция; 

• предоставяне на онлайн портал за обучение. 
• Въздействието на проекта ще бъде общоевропейско и с положително 

влияние върху подобряването на възможностите за неформално 
обучение и интеграция на пазара на труда. 
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За контакти 

За връзка с Българският екип по проекта: 

• „ИНТЕРПРОДЖЕКТС“ ЕООД 

• interprojectsbg@gmail.com  

Можете да ни намерите и на: 

• www.mcare-project.eu 

• twitter.com/Mcareproject 

• www.facebook.com/MCareproj  
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